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Chapitre 4 : les politiques pour l’emploi - plan 
 
 
 
Objectifs principaux du chapitre :  
� distinguer les différentes formes de chômage et leur remède,  
� insister sur les effets ambivalents des politiques de flexibilisation du marché du travail.  
 
 
 

I.  Les différentes formes de chômage et leur remède 
 
Traditionnellement, les performances d’une économie en matière d’emploi sont analysées au regard du niveau et de 
l’évolution de son taux de chômage. Cependant, compte tenu des imperfections de cet indicateur, les économistes 
s’intéressent également au taux d’emploi. Par ailleurs, il convient de distinguer plusieurs formes de chômage, chacune 
nécessitant des politiques spécifiques pour y remédier. Pour enrayer le chômage keynésien qui résulte d’une 
insuffisance de la demande anticipée par les entreprises, des politiques de relance sont indiquées. En revanche, dans le 
cas d’un chômage classique lié à un coût du travail trop élevé par rapport à sa productivité, des politiques de réduction 
du coût du travail sont plus appropriées. Il existe également un chômage structurel qui découle de l’inadéquation 
qualitative de l’offre et de la demande de travail et qui justifie la mise en œuvre de politiques de formation et de 
flexibilisation du marché du travail.  
 
A. La mesure du chômage et ses imperfections  

Document 1  
B. Chômage keynésien, chômage classique  

Documents 2 à 5 
C. Le chômage structurel  

Documents 6 à 8 
 
 
 

II.  Le salariat fragilisé  
 
En raison notamment des politiques visant à flexibiliser le marché du travail, le lien entre emploi salarié et intégration 
est devenu plus fragile : depuis les années 1980, un plus grand nombre de salariés occupent des emplois précaires et 
davantage de travailleurs sont exposés à la pauvreté. Cependant, la précarité n’est pas nécessairement la contrepartie de 
la flexibilité du marché du travail. Le modèle dit de « flexicurité », inspiré notamment de l’expérience danoise, permet 
de concilier flexibilité du marché du travail et protection des salariés.  
 
A. L’emploi intègre moins facilement  

Documents 9 à 11 
B. L’activation des dépenses pour l’emploi  

Documents 12 et 13, TD : vers une flexicurité à la française ?  
 
 
 
Notions  Chômage, taux de chômage, taux d’emploi, qualification, demande anticipée, équilibre de sous-emploi, 

chômage keynésien/classique/structurel, flexibilité du marché du travail, salariat, précarité, pauvreté, 
flexicurité 

Auteurs  Keynes, Gadrey  
 

Retrouver les documents sur http://ses.secours.free.fr/. 


